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EDITAL N2 003.1/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

Considerando que o Programa Nova Vida e o Guarda Mirim constituem programas sociais com vistas a
oportunizar a jovens carentes a integracdo a atividades educacionais nos termos da Lei Municipal n.2 2.606/2005;
considerando que os programas sociais para essa faixa etdria possuem como objetivo contribuir para a
permanéncia dos jovens nos espagos escolares, como mecanismo de incentivo a elevacdo de sua escolaridade,
oferecendo a esses jovens oportunidades de aprendizagem para qualificacdo e profissionalizacao para o mercado
de trabalho; O MUNICIPIO DE MACAE, através da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, atendendo
a recomendacdo expedida pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT, torna publica a reabertura de inscricdo para
o Processo Seletivo Simplificado nos termos da Lei Municipal n.2 2.606/2005, cujo objetivo é selecionar jovens
carentes para integrar o Programa Nova Vida ou Guarda Mirim em atendimento as demandas apresentadas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade e Secretaria Municipal de
Ordem Pubilica.

1. Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 | Preenchimento de Formulario de Pré-Inscrigio 20/09 a 05/10/2022
1.2 | Validagdo da Inscrigdo Presencial 05/10 a 07/10/2022
1.3 | Publicacdo da Rela¢do dos Inscritos 11/10/2022
1.4 | Divulgacdo do Local de Prova 13/10/2022
1.5 | Realizagdo da Prova Objetiva 16/10/2022
1.6 | Divulgagdo do Gabarito 16/10/2022
1.7 | Recurso do Gabarito 17/10/2022
1.8 | Resultado do Recurso do Gabarito 20/10/2022
1.9 Publicagdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva 26/10/2022
1.10 | Recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva 27/10/2022
1.11 | Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 04/11/2022
1.12 | Previsdo da Entrevista Social 09/11/2022
1.13 | Previsdo para Inicio no Programa Nova Vida 16/11/2022
1.14 | Previsdo para Inicio no Guarda Mirim Préximo Ano Letivo

2. Das Disposi¢oes Preliminares:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, comunicados oficiais e preceitos estabelecidos
na Lei Municipal n.2 2.606/2005, com objetivo de selecionar jovens carentes para integrar o Programa Nova
Vida ou Guarda Mirim, oferecendo aos jovens oportunidade de aprendizagem para qualificacdo e
profissionalizacdo para o mercado de trabalho quando atingirem a idade permitida em Lei;

2.2. Deste Processo Seletivo Simplificado poderdo participar jovens de ambos os sexos, brasileiros natos,
naturalizados ou estrangeiros na forma da lei (artigo 12 c/c artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal), na
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faixa etaria de 14 (quartorze) a 17 (dezessete) anos, residentes e domiciliados no Municipio de Macaé, e
matriculados na Rede Publica de Ensino;

A duragdao mdxima diaria do processo de aprendizagem, no campo tedrico ou pratico, sera 03 (trés) anos e
11 (onze) meses;

O jovem deverd desenvolver suas atividades durante 4 (quatro) horas didrias, no maximo, e 20 (vinte)
semanais, entre segunda e sexta-feira, em horario compativel a frequéncia escolar, sendo vedada a
prorrogacao e compensacao de jornada;

A inscricao implica o conhecimento e aceita¢cdo dos prazos, normas e condi¢cOes estabelecidos neste Edital,
sobre os quais o jovem, ou seu representante legal, ndo podera alegar desconhecimento, sendo de sua
inteira responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos exigidos;

O jovem e seu representante legal deverdo acompanhar todas as informacgdes e publicagdes pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br) e no Diario Oficial de

Macaé, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e a execucdo dos atos a eles inerentes;
O jovem que integrar o Programa Nova Vida ou Guarda Mirim podera ser desligado do programa social,
conforme critérios estabelecidos pela Lei Municipal n.2 2.606/2005;

Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados da seguinte forma:

2.8.1. Prova Objetiva — carater classificatorio;

2.8.2. Entrevista Social — carater eliminatério;

O inicio do Programa Nova Vida esta previsto para o 16/11/2022;

O inicio do Guarda Mirim esta previsto para o préximo ano letivo;

Os candidatos habilitados pela Entrevista Social para o Programa Nova Vida serdo supervisionados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade;

Os candidatos habilitados pela Entrevista Social para o Guarda Mirim serdo supervisionados pela Secretaria
Municipal de Ordem Publica;

Os candidatos inseridos no programa social de acordo com o quadro disposto no item 03, exercerdo suas
atividades no ambito da Prefeitura Municipal de Macaé;

O candidato podera somente se inscrever em 01 (um) programa social;

Fica vedado o exercicio de qualquer trabalho antes dos 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos, bem como a impossibilidade de exercicio de trabalho proibido antes dos 18
(dezoito) anos (insalubre, perigoso, noturno e aqueles incluidos no Decreto n.2 6.481/2008).

Dos Programas Sociais:

VAGAS
PROGRAMAS SOCIAIS CARGA HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO
AP | PD | AFRO

Faixa etaria de 14 a 17 anos,

20 horas por semana . " .
P oriundo de familia de baixa renda,

PROGRAMA NOVA VIDA |350| 50 100 (c/controle de biometria, . - RS 606,00
. matriculado na Rede Publica de
conforme Lei n.2 4.092/2015) B
Ensino
Faixa etaria de 14 a 17 anos,
20 horas por semana oriundo de familia de baixa renda
GUARDA MIRIM 70 | 10 20 (c/controle de biometria, ! RS 606,00

matriculado na Rede Publica de

conforme Lei n.2 4.092/2015) Ensino

AP = Ampla Concorréncia / PD = Pessoa com Deficiéncia / AFRO = Afrodescendente

Dos Candidatos com Deficiéncia e dos Candidatos Afrodescendentes:

Aos candidatos com deficiéncia serdo destinados 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital;
Para efeitos deste Edital serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:

a) Reducdo de funcdo fisica;

b) Auséncia ou amputagao de membro;
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c) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual,

e) Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado;

f) Deficiéncia mental/intelectual;

Para concorrer a uma dessas vagas o0 jovem, ou seu representante legal, deverd se declarar portador de
deficiéncia no Formuldrio de Pré-Inscrigdo indicando se necessita de apoio ou outra condi¢cdo especial para
realizacdo da prova;

No ato da inser¢do no programa social o representante legal do jovem deverd apresentar documentos
comprobatérios da deficiéncia indicada, que serdo submetidos a apreciacio do Orgdo Municipal
competente;

Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o jovem sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado;

A deficiéncia ndo podera constituir impeditivo para o regular exercicio da atividade;

Aos candidatos afrodescendentes ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital;
Poderdao concorrer as vagas os afrodescendentes que se autodeclarem pretos ou pardos, conforme
nomenclatura e metodologia utilizada pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas de reserva.

Da Inscrigdo (Preenchimento de Formulario de Pré-Inscrigao):

A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd gratuita e realizada no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br), entre os dias 20/09/2022 a 05/10/2022, a partir das 09h do dia 20/09/2022, até
18h do dia 05/10/2022 (horario de Brasilia-DF);

Para confirmar sua inscricdo o jovem devera se apresentar no periodo de 05/10/2022 a 07/10/2022, das
09h as 16h, na Cidade Universitaria situada a Avenida Aloisio da Silva Gomes, n.2 50, Granja dos Cavaleiros,
Macaé-RJ, E ENTREGAR, OBRIGATORIAMENTE, COPIA DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM
FOTO, COPIA DO CPF, COMPROVANTE DE FORMULARIO DE PRE-INSCRICAO IMPRESSO e TERMO DE
CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS ASSINADO PELO RESPONSAVEL LEGAL DO
JOVEM;

O atendimento sera encerrado, pontualmente, as 16h, momento em que serdo distribuidas senhas de
atendimento se necessario;

Somente sera aceita a inscricdo do jovem que apresentar a documentacdo exigida neste Edital;

A inscricdo podera ser realizada pelo representante legal, ou, através de procuragdo particular do
representante legal com firma reconhecida por semelhanca, observadas as formalidades do artigo 654, do
Cddigo Civil, acompanhada obrigatoriamente de cdpias dos documentos de identificagdo do jovem e do
procurador;

A procuragao com firma reconhecida do outorgante e as cdpias dos documentos deverdo ser entregues no
ato da validacdo presencial da inscricao;

O representante legal do jovem inscrito por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante,
inclusive no preenchimento do Formulario de Pré-Inscricdo;

O comprovante de inscricdo serd entregue ao candidato/procurador apds o processo de validagdo;

O jovem que apresentar na validagdo dados inexatos tera sua inscricdo anulada;

A Relacdo dos Inscritos (confirmacdo da inscri¢do) e Divulgacdo dos Locais de Prova (sala de prova) serdo
publicadas no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br) nas datas estipuladas no Cronograma
(item 1), a partir das 15h;
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N3do serd necessario participar da reabertura das inscrigdes OS CANDIDATOS QUE VALIDARAM SUAS
INSCRICOES NO PERIODO DE 19/07 A 21/07/2022, conforme cronograma do Processo Seletivo
Simplificado publicado no Didrio Oficial de Macaé em 29 de junho de 2022;

A relagcdo dos inscritos a ser publicada pelo cronograma atualizado, considerara as 3.363 (trés mil e
trezentas e sessenta e trés) inscricdes validadas entre os dias 19/07 e 21/07/2022.

Da Prova Objetiva:

A aplicacdo da Prova Objetiva para Programa Nova Vida e Guarda Mirim serd no dia 16/10/2022, das 9h as
12h, em local a ser divulgado no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes e pesos para Programa
Nova Vida e Guarda Mirim:

T o Total de
Disciplinas Questoes | Peso
Pontos
Lingua Portuguesa 15 2 €0
Matematica 15 2

A soma da pontua¢do méaxima da Prova Objetiva correspondera o total de 60 (sessenta) pontos;

O tempo estipulado para a realizacdo da prova sera de 03 (trés) horas;

Para cada questdo da prova havera 05 (cinco) op¢des de resposta identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E),
com apenas 01 (uma) opgdo correta, E VERSARA SOBRE ASSUNTOS DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONSTANTE NO ANEXO [;

O jovem devera comparecer no local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para seu inicio, portando somente caneta esferografica, confeccionada em
material transparente, de tinta azul ou preta e documento de identificagdo original com foto;

Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte brasileiro; Carteira de Trabalho;

N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, ou quaisquer outros documentos ilegiveis, danificados ou que ndo apresentem foto do
candidato;

O JOVEM QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL FICARA IMPEDIDO DE
REALIZAR A PROVA E SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
N3o sera permitido o ingresso do candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para seu
inicio;

Ao jovem somente sera permitida a saida da sala de prova apds 01 (uma) hora de seu inicio e desde que
autorizada pelo fiscal;

A inobservancia do subitem anterior ocasionara a ndo correcdo da prova e a consequente eliminagdo do
jovem deste Processo Seletivo Simplificado;

O jovem somente podera se retirar da sala de aplicacdo da prova levando o Caderno de Questdes a partir
dos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecederem o horario do seu término;

N3o sera permitido consultar qualquer tipo de material impresso ou eletronico para a realiza¢do da prova;
Durante a permanéncia na sala de aplicacdo da prova ndo serd permitido ao candidato utilizar calculadora,
agenda telefonica, telefone celular, BIP, ponto eletronico, radio, MP3, MP4, walk-man, gravador,
transmissor ou receptor de voz ou sinal e qualquer outro utensilio eletrénico. POR ESSA RAZAO, ANTES DO
INICIO DA PROVA, ESSES EQUIPAMENTOS DEVERAO SER DESLIGADOS, RECOMENDANDO-SE QUE O
JOVEM NAO LEVE NENHUM DOS OBJETOS CITADOS PARA O LOCAL DE PROVA;
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Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o jovem que for surpreendido
utilizando quaisquer dos aparelhos e/ou materiais citados nos subitens anteriores durante a realizacdo da
prova.

Dos Critérios de Desempate:

Serd considerado como primeiro critério de desempate o jovem que possuir MENOR IDADE;

Persistindo o empate, o segundo critério sera definido pela maior pontuacdo na disciplina de Lingua
Portuguesa;

Persistindo o empate, o terceiro critério sera definido pela maior pontuacdo na disciplina de Matematica.

Do Gabarito:
O Gabarito da Prova Obijetiva sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), no dia
16/10/2022, a partir das 14h.

Dos Resultados:

O Resultado Provisdrio serd publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), no dia
26/10/2022;

O Resultado Final da Prova Obijetiva serd publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br),
no dia 04/11/2022.

Dos Recursos:

O jovem podera apresentar Recurso do Gabarito e Recurso do Resultado Provisério no setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Macaé (Pago Municipal), situado a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534,
térreo, no horario de funcionamento do referido setor, tdo-somente, nas datas estipuladas no Cronograma
(item 1);

Os recursos protocolados serdo encaminhados a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior para as
providéncias cabiveis;

O resultado da analise dos Recursos somente serd divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br).

Da Entrevista Social:

A Entrevista Social para o Programa Nova Vida sera realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, Direitos Humanos e Acessibilidade, cujo objetivo é verificar se o jovem preenche todos os requisitos

para insercao no programa social;

A Entrevista Social para o Guarda Mirim serd realizada pela Secretaria Municipal de Ordem Publica, cujo

objetivo é verificar se o jovem preenche todos os requisitos para inser¢do no programa social;

Quanto aos critérios de avaliacdo da Entrevista Social, serdo observados:

a) Original e copia da comprovacdo da renda familiar (contracheque; contrato de trabalho; CTPS; extrato
de beneficios sdcio-assistenciais e outros similares);

b) Original de declaragdo escolar e boletim atualizado;

¢) Comprovante de residéncia atual do responsavel legal, um dos ultimos 06 (seis) meses (dgua, luz,
telefone ou gas); ou do locador, com declaragdo do mesmo e firma reconhecida por semelhanca em
Cartorio;

d) Andlise socioecondnimo do grupo familiar;

e) Visita domiciliar, se for o caso;

Apds o periodo da entrevista ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese, entrega ou reapresentacdo de

documentos;

Em caso de habilitagao no respectivo programa social, serdo exigidos:

a) Apresentacdo do documento comprobatério com nimero do NIS/CADUNICO, com nome do jovem, o
responsavel familiar e os demais integrantes, se for o caso;

b) Documento de Identificagdo com foto do jovem e do responsdvel legal (original e cépia);
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c) CPF do jovem e do responsavel legal (copia);

d) 2 (duas) fotos 3x4;

e) Comprovante de renda familiar (original e cépia);

f) Declaragao da instituicdo de ensino onde o jovem se encontra matriculado (original);

g) Certidao de nascimento (cdpia);

h) Guarda provisdria ou definitiva do jovem, se for o caso (original e cépia);

i) Comprovante de residéncia atual do responsavel legal, um dos ultimos 06 (seis) meses (agua, luz,
telefone ou gas); ou do locador, com declaragdo do mesmo e firma reconhecida por semelhanca em
Cartério;

i) Termo de responsabilidade/autorizacdo dos pais ou responsaveis;

Por ocasido da habilitagdo no respectivo programa social, as cdpias dos documentos listados deverao ser

apresentadas de forma que nao haja mais de um documento na mesma folha;

Pela execucdo das atividades de aprendizagem, o jovem inserido no programa social receberd o valor

indicado no item 3.

Das Disposi¢des Gerais:

As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas, preferencialmente, em 50% (cinquenta por cento) no
turno da manha e 50% (cinquenta por cento) no turno da tarde, sendo a prioridade de escolha do jovem
melhor classificado no Resultado Final da Prova Objetiva;

O jovem inserido no Programa Nova Vida ou Guarda Mirim que incidir em insuficiéncia no desempenho de
suas atividades, conduta indisciplinar, indisponibilidade para o cumprimento da carga horaria ou
impossibilidade de exercicio das atividades nos locais determinados pela Administracdo Publica sera
desligado do programa social conforme Lei Municipal n.2 2.606/2005;

No que tange ao registro de frequéncia, os jovens inseridos no respectivo programa social submeter-se-ao
as regras contidas na Lei Municipal n.2 4.092/2015, responsavel pela implementacdo do sistema de ponto
biométrico na Administracdo Publica Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento;

O Resultado Final da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma prevista em Lei;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a ser contado da data de publicagdo da
homologacdao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Macaé;

Em hipdtese alguma serdo aceitas inscri¢cdes ou recursos por via digital, correio, fax ou qualquer outra
forma diversa do estipulado neste Edital;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Implementacdao e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, de que trata o Decreto n.2 098/2017, observados os Principios e Normas que regem a
Administracdo Publica, sendo participadoras a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Diretos
Humanos e Acessibilidade e Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Macaé, 12 de Setembro de 2022.
Aristofanis Quirino dos Santos

Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos
(Presidente da Comissdo de Implementag¢dao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

Conteudo Programatico

Programas Sociais Conteudo

I. LINGUA PORTUGUESA:
Topico 1 — Procedimento de Leitura

* Interpretar textos em linguagem verbal e ndo verbal.

¢ Localizar informagdes explicitas em um texto.

* Inferir informagdes implicitas em um texto.

 Identificar no texto o contexto de produgdo que envolve a situagdo de comunicagdo, o perfil dos
interlocutores, o assunto, a linguagem utilizada, além de eventuais ruidos que dificultam a
comunicagao.

* Inferir o significado de palavras e de expressdes linguisticas a partir da andlise de seus elementos
estruturais e/ou do contexto.

« Distinguir fatos de opinides/sugestdes em textos.

Tépico 2 — Implicagdes do Suporte / Género e/ou Enunciador na Compreensdo do Texto

 |dentificar os géneros textuais a partir dos elementos constitutivos de sua organizagdo interna e das
informacdes transmitidas, considerando a situagdo comunicativa e a finalidade do texto.

* Identificar o carater polissémico das palavras (uma mesma palavra com diferentes significados), de
acordo com o contexto de uso.

¢ Recuperar relagbes entre partes de um texto, identificando substitui¢Ges lexicais (de substantivos por
sindbnimos) ou pronominais (uso de pronomes anaféricos — pessoais, possessivos, demonstrativos) que
contribuem para a continuidade do texto.

¢ Diferenciar discurso indireto e discurso direto, determinando o efeito de sentido de verbos de
enunciagdo.

Topico 3 — Relagdo entre Textos
» Estabelecer relagdes entre imagens (fotos, ilustragdes, telas), graficos, tabelas, infograficos e o corpo

PROGRAMA NOVA VIDA R ~ .. .
do texto, comparando informagdes explicitas, pressupostas ou subentendidas.

E
GUARDA MIRIM
Il. MATEMATICA:

Comparar, ordenar, ler e escrever nimeros naturais e nimeros racionais cuja representa¢do decimal é
finita, fazendo uso da reta numérica.

Resolver problemas que envolvam célculos com nimeros naturais, por meio de estratégias variadas.
Resolver e elaborar problemas que envolvam as ideias de multiplo e de divisor.

Compreender, comparar e ordenar fragdes associadas as ideias de partes de inteiros e resultado de
divisdo, identificando fragdes equivalentes.

Reconhecer que a relagdo de igualdade matemdtica ndo se altera ao adicionar, subtrair, multiplicar ou
dividir os seus dois membros por um mesmo nimero e utilizar essa nogao para determinar valores
desconhecidos na resolugdo de problemas, ainda sem utilizagdo de incognitas.

Resolver problemas que envolvam porcentagens, com base na ideia de proporcionalidade, sem fazer
uso da “regra de trés”, utilizando estratégias em contextos de educagdo financeira.

Construir algoritmo em linguagem natural e representa-lo por fluxograma que indique a resolugdo de
um problema simples.

Interpretar e descrever plantas baixas simples de residéncias e vistas aéreas.

Resolver problemas que envolvam as grandezas comprimento, massa, tempo, temperatura, drea
(tridangulos e retangulos), capacidade e volume (sdélidos formados por blocos retangulares), sem uso
de férmulas, inseridos em contextos oriundos de situagGes reais.

Resolver problemas que envolvam a nogdo de angulo em diferentes contextos e em situagGes reais.
Interpretar e resolver situagdes que envolvam dados de pesquisas apresentadas em tabelas e em
diferentes tipos de graficos.
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ANEXO Il

Modelo de Laudo Médico para Pessoa Com Deficiéncia

Atesto para fins de comprovacgdo junto a Prefeitura Municipal de Macaé pertinente ao Processo Seletivo

Simplificado — Edital n.2 003.1/2022, que

apresenta com CID , tendo

como provavel causa da deficiéncia:

, de de 2022.

(Local e Data)

Assinatura do Médico

(Carimbo com nome e CRM do Médico)

Obs.: Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou ndo a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve
conter todos os dados indicados acima para ter validade conforme a legislagdo em vigor.
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ANEXO Il

Modelo de Declara¢ao de Renda para Autonomo

Eu portador da
Carteira de Identidade n.° expedida pelo ,
inscrito no CPF n.° , declaro junto a Prefeitura Municipal
de Macaé que minha renda mensal atual possui o valo de RS e se

refere aos ganhos obtidos com trabalho em atividade de

Declaro, ainda, que o valor apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a omissdo de informacbes ou a
apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes podem resultar em processo contra mim dos
tipos: PENAL (crime de falsidade ideoldgica) e CIVEL (ressarcimento por prejuizo causado a terceiros).

Autorizo a devida investigacao e fiscalizacdo para fins de averiguar e confirmar a informacgao declarada acima.

Macaé, de de 2022

Assinatura do Declarante



